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  Под профессиональной ориентацией 

понимается комплекс специальных мер в области 

профессионального самоопределения для выбора 

оптимального вида занятости гражданина, 

учитывающего его потребности индивидуальных 

особенностей и возможностей, а также востребованности 

профессии (специальности) на рынке трудоустройства.  



  
 В обобщенном виде в жизненном цикле человека имеют место три стадии 

профессионального развития – стадия оптации (выбора), стадия профессионализации 

и стадия депрофессионализации (стагнации).  

Имеет место следующая последовательность этапов профессионализации:  

1) этап приверженности образу «идеальной» личности в определенной деятельности;  

2) этап приверженности «идеальному» образу учебного заведения, где воспитываются 

«идеальные» профессионалы (состояние абитуриента);  

3) этап освоения профессиональной деятельности на начальном этапе (состояние 

студента);  

4) этап освоения профессиональной деятельности на завершающем этапе обучения 

(состояние практиканта);  

5) этап включения в реальную деятельность на начальном ее этапе (состояние 

интерна);  

6) этап закрепления на рабочем месте в учреждении (состояние адаптанта);  

7) этап освоения профессиональной деятельности в ограниченной форме (состояние 

специалиста);  

8) этап освоения профессиональной деятельности в расширенной форме (состояние 

мастера);  

9) этап стабильного выполнения профессиональной деятельности без ошибок, лучше 

других (состояние авторитета);  

10) этап передача навыков и мастерства пришедшим на смену (состояние наставника).  



   пассивные формы:  

- профориентационные беседы;  

- лекции и мини-лекции;  

- встречи специалистов по профориентации, педагогов и психологов с 

родителями;  

- специальные фильмы о профессиях;  

- «Ярмарки профессий»;  

- «Ярмарки вакансий»; 

- групповой анализ предполагаемых маршрутов профессионального 

образования;  

- приглашение профессионалов на тематические вечера «Профессий» и 

«Успеха»;  

 



  
продолжение 

- виртуальные экскурсии на предприятия и учреждения;  

- сочинение и эссе о профессии;  

- ориентационные элективные курсы;  

- регулярное оформление тематических стендов;  

- участие школьников и студентов в оформлении профориентационных 

контентов сайтов образовательных организаций;  

- чтение специальной литературы;  

- использование потенциала профессионального просвещения на 

учебных предметах, классных часах и т.д.; 

- профориентационные выставки;  

- самостоятельное ведение портфолио.  

 



   активные формы организации трудового и 

профессионального ориентирования: 

- экскурсии в учебные заведения и на производства;  

- «активная проба сил» учащимися в мастерских;  

- использование ролевых игр по профориентации;  

- деловые игры;  

- работа школьных кружков и секций по профессиональным интересам;  

- занятия для выпускников в центре занятости населения;  

- тематические недели;  

- профориентационные конкурсы по номинациям;  

- компьютерные презентации профессий;  

- внеклассная проектно-исследовательская деятельность; 

 



  
продолжение 

- игра по «миру профессий»;  

- проведение старшеклассниками уроков (занятий) в младших классах, 

в группах продлённого дня;  

- мастер-классы;  

- игровое моделирование жизненных ситуаций;  

- участие в «Университетских субботах»;  

- посещение «Дней открытых дверей»; 

- проведение Недели профориентации; 

- дистанционные формы профориентационной работы в рамках 

реализации интерактивных методов;  

- профессиональные пробы.  

 



     

 

 

 

Для младшего подросткового возраста свойственно стремление 

попробовать себя в разных видах деятельности. К 12-13 годам происходит 

стабилизация интересов, их концентрация на ограниченном числе видов 

занятий, расширение знаний о мире профессий, становится возможной 

рациональная оценка их нравственной и материальных сторон. 

 



    Проблема профессионального самоопределения 

актуализируется в возрасте 14 лет. Подростки начинают 

самостоятельно искать информацию о профессиях, формируется 

личностный смысл профессионального выбора, возникает рефлексия 

собственных способностей. 

Подражание внешним формам поведения взрослых приводит к тому, 

что мальчики-подростки ориентируются на романтические профессии 

«настоящих мужчин», обладающих сильной волей, выдержкой, 

смелостью, мужеством (летчик-испытатель, космонавт, автогонщик и 

др.). Девочки обращают внимание на чисто женские профессии 

обаятельных, привлекательных и популярных (топ-модель, эстрадная 

певица, телеведущая и др.). Ориентация на романтические профессии 

складывается под влиянием средств массовой информации, 
тиражирующих образы успешных взрослых.  



  
  Клубная деятельность – один из видов социальной работы, 

сфера реализации индивидуально-творческой активности личности с 

учетом ее возрастных и социокультурных особенностей. Работа в 

клубах по месту жительства организуется на принципах 

добровольности объединения, самодеятельности и самоуправления 

людей, имеющих общие интересы. 

 

 

 Клуб может быть специально организованным пространством 

общения для определенного открытого сообщества детей, подростков и 

взрослых, объединенных одной целью. Клубы социально 

ориентированы, их деятельность направлена на создание условий для 

саморазвития участников, оказание им поддержки в реализации 

творческих возможностей эстетической, познавательной, спортивной 

направленности. 



  

Профессиональное 

самоопределение – многомерный и 

многоступенчатый процесс, один из 

главных компонентов взросления 

личности, ее социализации. 
 



  
   

 Игра – специально организованная 
деятельность, в которой ее участники, включаясь в 
работу добровольно, следуя общей игровой задаче, 
исходя из одинаковых начальных условий, 
действуя идентичными средствами, соблюдая одни 
и те же правила, добиваются определенных 
результатов, по которым оценивается личный или 
общий успех. 



  Специфика любой, в том числе профориентационной, игры 

заключается в следующем: 

 игра социальна по происхождению и содержанию; 

 участники игры познают и выделяют функции и общественный 

смысл человеческих отношений; 

 игра – способ организации жизни; 

 игра – самостоятельная, творческая деятельность; 

 игра проявляется в ситуации «как будто»; 

 игра – это эмоционально насыщенная деятельность, требующая 

настроя и вдохновения; в ней обнаруживаются сложившиеся 

способы эмоционального реагирования, приобретаются новые 

качества поведения, обогащается и развивается эмоциональный 

опыт; 

 игра – деятельность, в которой мотив заложен в самом процессе; 

 развитая форма игры – не только отражение окружающей 
действительности, но и ее преобразование 



  

Группа игр Разновидность игр 

1. Художественные игры, требующие  

от участников проявления творческих  

и художественных способностей 

а) музыкальные;  

б) актерские; 

в) изобразительные; 

г) литературные (лингвистические) 

2. Спортивные игры, направленные  

на физическое развитие 

а) игры на местности;  

б) эстафеты; 

в) игры-упражнения, тренирующие координацию 

движений, ловкость, реакцию 

3. Познавательные игры, активизирующие 

познавательную деятельность детей и включающие 

вопросы и задания, связанные с различными 

областями знаний 

а) викторины, конкурсы;  

б) загадки, головоломки;  

в) ребусы, шарады и т. п. 

4. Интеллектуальные игры, направленные на 

развитие психических процессов и умственных 

способностей 

игры, развивающие  

а) память; 

б) внимание; 

в) наблюдательность; 

г) логическое мышление; 

д) воображение 



  

Группа игр Разновидность игр 

5. Психологические игры, дающие 

возможность углубиться в мир 

взаимоотношений с окружающими и с самим 

собой 

игры, направленные на: 

а) осознание самого себя, самопознание;  

б) доверие, взаимопонимание; 

в) умение слушать; 

г) достижение согласия и разрешение 

конфликтов 

6. Организаторские игры, связанные  

с решением вопросов, возникающих  

при создании коллектива и в дальнейшей 

работе с ним 

игры, помогающие: 

а) выявить лидера; 

б) познакомиться с людьми; 

в) разбить участников на группы;  

г) сплотить группы 

7. Трудовые игры, позволяющие участникам 

реализовать себя в реальной или 

смоделированной трудовой деятельности 

игры: 

а) экономические; 

б) профессионально-имитационные 



   Все игры, связанные с трудом и 
трудовым воспитанием, можно разделить на 
четыре группы: 
 

 игры на сюжеты из повседневной жизни; 

 игры на профессиональные сюжеты; 

 игры в аттракционы; 

 занимательные игры 



  Рекомендации по организации профориентационных игр: 
 
 игры должны проводиться с учетом возрастных, 
индивидуальных особенностей, склонностей и интересов 
подростков; 

 игры должны предваряться специальными занятиями, 
направленными на расширение знаний о мире 
профессионального труда; 

 в конце игры необходимо провести обсуждение 
полученной информации и дать ей оценку; 

 количество игр, задействованных в работе, должно быть 
регламентировано. 

 



  
Профориентационные игры позволяют их участникам реализовать 
себя в реальной или смоделированной трудовой деятельности, они 
рассчитаны на конкретные условия работы.  
 
 Ценностно-нравственные профориентационные игры 

«Пришельцы», «Три ветерана», «Три судьбы», «Остров», «Спящий 
город», «Существо»: с элементами экологическою воспитания,  

 Пробно-ознакомительные профориентационные игры «Стажеры-
инопланетяне», «Ассоциации»: профориентационный вариант, 

 «Вакансия», «Новичок-Наставник», «Завод», «Кооператив», 
«Музей» имеют целью отработку навыков принятия конкретных 
решений 

 Игры «Профконсультация», «Приемная комиссия», «Пять шагов», 
«Советчик» позволяют отрабатывать приемы поведения на 
ответственных собеседованиях. 



   Основные формы социально-культурной деятельности 

 

Успех деятельности клубного учреждения зависит от того, насколько интересно 

и разнообразно содержание его деятельности. Содержание деятельности 

определяется:  

 

 интересами и запросами аудитории; 

 событиями, происходящими в стране и за рубежом; 

 спецификой развития и проблемами региона, в котором находится клубное 

учреждение; 

 обычаями и традициями, бытующими в данной местности; 

 знаменательными и памятными датами в жизни общества; 

 календарём государственных праздников; 

 годовым кругом народных праздников; 

 уровнем профессионализма работников клубного учреждения, его 

материально - техническими и финансовыми возможностями.  



  
Форма работы клубных учреждений – это способ реализации их 

деятельности, а также способы и приёмы организации клубной 

аудитории. 

 

Форма должна соответствовать содержанию, чтобы оно могло 

раскрыться наиболее полно.  

  

Средства – это инструменты, с помощью которых 

осуществляется социально-культурная деятельность, 

своеобразный «механизм» доведения содержания деятельности 

до аудитории. В неразрывной связи с формами и средствами 

находятся методы.  

  

Методы – это пути достижения поставленной цели, способы и 

приёмы практической реализации деятельности. 



  

А 

Агитбригада – небольшой, обычно передвижной, самодеятельный или 

профессиональный концертный коллектив, репертуар которого 

строится на остросовременном, злободневном материале.  

Академия читательская – цикл мероприятий (уроков), посвященных 

обучению пользователей основам информационной культуры.  

Акция (от лат. actio) – действие, выступление (например, политическая 

акция, дипломатическая акция). PR-акция – разнообразные 

мероприятия, направленные на увеличение популярности учреждения 

и его узнаваемость.  

Арт-встреча – встреча с искусством. Арт-пространство (выставочный 

зал) – художественная акция (творчество), активно внедряющееся в 

реальное пространство, при этом само пространство выступает в 

качестве арт-объекта или служит лишь обрамлением для него.  

Арт-час – час искусства.  

Ассорти – мероприятие с набором разнообразных тем и форм работы.  



  

А 

Атака мозговая (мозговой штурм) – интеллектуальная игра, требующая 

от участников в минимальные сроки предложить идеи (варианты) 

решения определенной задачи. Осуществляется путем свободного 

выражения мнения участников. Структура: определение проблемы, 

высказывания идей, отбор идей, развитие решений. Подобные игры 

являются эффективным методом коллективного обсуждения.  

 

Аукцион знаний – творческое мероприятие, разновидность викторины, 

способствующие привитию интереса к познанию, расширению 

кругозора, росту творческой активности участников, приобретению 

знаний всеми участниками. Интеллектуальное развлечение. На 

аукционе «продаётся» вопрос или приз и его можно «купить»: 

«покупка» совершается путём предъявления каких-либо знаний, 

затребованных «продавцом». По сути, это открытое соревнование на 

лучшее знание темы – приз получает тот, кто ответит последним. 

Сохраняется атрибутика аукциона: кафедра, молоток, колокольчик.  



  

 

А 

Аукцион интеллектуальный – интеллектуальное состязание, где 

можно «продать» и «купить» материализованную в книге, репродукции, 

пластинке, фотографии, слайде духовную ценность. «Покупка» 

совершается путем предъявления каких-либо знаний, затребованных 

«продавцом». Цель: укрепление авторитета. Знания, стимулирование 

интереса к интеллектуальным и художественным ценностям, 

источникам информации.  



  

Б  

Бал – литературно-музыкальная композиция с повышенной 

торжественностью, более строгим этикетом и классическим набором 

тем, следующих в заранее определённым порядке.  

Бал литературный – литературно-музыкальная композиция с 

повышенной торжественностью, более строгим этикетом и 

классическим набором литературных тем, следующих в заранее 

определённым порядке.  

 

Бал-маскарад – костюмированный бал.  

 

Балаганчик – маленькое, веселое, шутовское действие, явление 

подобное балаганному представлению, по духу передает атмосферу 

народного праздника.  

 

Беседа – диалоговая форма массового мероприятия, которая 

начинается сообщением ведущего и продолжается разговором с 

аудиторией.  



  

Б  

Беседа-диалог – беседа в форме диалога двух ведущих.  

Беседа-диспут – беседа с элементами диспута (спора).  

Беседа-игра – беседа с элементами игры.  

Беседа-обсуждение – беседа с элементами обсуждения.  

Беседа-практикум – беседа с практическими занятиями.  

Блиц – какое-либо мероприятие, очень быстрое, проводимое за 

короткое время или содержащее список вопросов, ответ на которые 

дается за очень короткое время.  

Блиц-опрос – очень быстрый, проводимый за короткое время опрос.  

Блиц-турнир – очень быстрый, проводимый за короткое время турнир.  

Бой – соревнование между группами с использованием, например, 

взаимообмена знаниями.  

Бой интеллектуальный – соревнование знатоков чего-либо, 

интеллектуалов.  

Бой ораторов – соревнование ораторов.  



  

Б  

Брейн-ринг – игра между двумя (и более) командами в ответы на 

вопросы. Их преимущества в том, что они предполагают элемент 

соревновательности, проходят в неформальной обстановке, дают 

возможность проявить себя и свои знания. Они способствуют 

приобретению опыта коллективного мышления, развивают быстроту 

реакции, позволяют проверить познания и начитанность целого класса.  

 

Бюро … новинок – мероприятие по продвижению новинок в мире 

профессий, в том числе через организацию творческих встреч.  



  

В  

Вернисаж – мероприятие, посвященное художественному творчеству, 

проводимое в торжественной обстановке, на котором присутствуют 

специально приглашённые лица.  

Вечер – вечернее собрание для дружеской встречи с целью 

развлечения; вечера могут быть литературными, музыкальными, 

песенными, танцевальными, поэтическими, т.д.; организуются, чаще 

всего, для старшеклассников. Цель: объединить участников.  

Вечер-аукцион – вечер с элементами аукциона.  

Вечер-портрет – мероприятие, цель которого раскрыть различные грани 

личности, ознакомить присутствующих с его биографией и конкретной 

профессией. Героем вечера может быть местный старожил, 

заслуженный врач или педагог, народный умелец, писатель, художник, 

герой-земляк и т.п. Наибольший эффект мероприятие приносит когда 

присутствует герой вечера.  

Вечер-посвящение – вечер, посвященный кому-либо или чему-либо.  



  

В  

Вечер-портрет – мероприятие, цель которого раскрыть различные 

грани личности, ознакомить присутствующих с его биографией и 

конкретной профессией. Героем вечера может быть местный старожил, 

заслуженный врач или педагог, народный умелец, писатель, художник, 

герой-земляк и т.п. Наибольший эффект мероприятие приносит когда 

присутствует герой вечера.  

 

Вечер-посвящение – вечер, посвященный кому-либо или чему-либо.  



  

В  

Видеомероприятие или его часть, связанное с записью и 

воспроизведением видеоинформации, несущая информацию об 

изображении и демонстрирующее его.  

 

Видеовикторина – викторина с использованием видеофрагментов.  

 

Видеокруиз – мероприятие-путешествие (круиз) с использованием 

видеоматериалов.  

 

Видеолекторий – лекторий, использующий видеофрагменты.  

 

Видеосалон – цикл мероприятий, где показываются  

видеоматериалы (фильмы, клипы и т.д.).  

 

Видеоурок – урок, построенный с помощью видеоматериала. 



  

 

 

В  

Видеоэкскурсия – экскурсия, записанная и воспроизводящаяся с 

помощью видеоаппаратуры. 

 

Видеоэнциклопедия – мероприятие, построенное по типу 

энциклопедии, с помощью видеоматериала. 

«В мире профессий» 
 

Визит – официальное посещение, с деловой целью.  



  

В  

Визит – официальное посещение, с деловой целью.  

 

Викторина – познавательная игра, состоящая из вопросов и ответов на 

темы из различных областей знаний с целью расширения 

образовательного кругозора присутствующих. Подбор вопросов 

осуществляется с учетом возраста присутствующих, уровня их знаний. 

При проведении викторин могут быть использованы наглядные 

средства: карточки, плакаты, предметы и т.д., которые могут служить 

как «вопросами», так и «ответами».  

 

Викторина-поиск – мероприятие с элементами поиска ответов на 

занимательные вопросы из мира профессий  

 

Викторина сюжетная – интеллектуальная игра, построенная на основе 

занимательного сюжета, в который вплетаются вопросы. Сюжет может 

быть любым: космическое путешествие, морская регата, сказочный, 

строительный, фантастический и т. д.  



  

В  

Шанс-викторина – викторина, в которой участвующему даются 

варианты ответов.  

 

Экспресс-викторина – быстро (за короткое время) проведенная 

викторина.  

 

Электронная викторина – викторина с применением компьютерных 

технологий.  

 

Витражи – мероприятие о произведениях декоративного искусства 

изобразительного или орнаментального характера.  

 

Встреча – собрание, устраиваемое с целью знакомства с кем-нибудь, 

беседы, обсуждения, торжество по поводу прибытия кого-либо. Встреча 

за самоваром – встреча в камерной обстановке с угощением. Как 

правило, на фольклорную тему.  



  

 

В  

 

Встреча тематическая – встреча, посвященная какой-либо теме.  

 

Встреча-интервью – встреча, подготовленная и проведенная в форме 

интервью.  

 

Встреча-презентация – официальное представление, открытие чего-

либо вновь созданного, организованного. 



  

Г  

Газета-молния – особый вид мероприятия, содержащий экстренные 

сообщения о каких-либо важных событиях, требующих 

безотлагательного размышления, призывающих к скорейшему 

решению.  

 

Газета говорящая (устная) – чтение вслух одним или несколькими 

чтецами статей и информации из текущей прессы. 

 

Газета живая – театрализованное представление, основанное на 

газетном материале или на острых злободневных фактах жизни, 

сценарий которой написан, придуман и поставлен с соблюдением 

жанров журналистики.  

 

Галерея – мероприятие, построенное по типу последовательного ряда, 

вереницы образов, типов, тем.  



  

Д  

Дебаты – публичные споры при обсуждении определенных тем, обмен 

мнениями по литературным вопросам.  

Декада (неделя) отрасли знаний включает разнообразные 

мероприятия, Дни информации, встречи героями и т. п. Массовые 

мероприятия проводятся в течение всего указанного срока (недели или 

декады).  

Декада молодого специалиста – цикл мероприятий, проведенных в 

течение недели и посвященных молодым специалистам.  

День – комплексная форма мероприятий, включает в себя 

мероприятия, проводимые в один день, и объединенные какой-либо 

темой (День клуба – цикл праздничных, торжественных мероприятий, 

проводящийся в течение дня и посвященный клубу). Это могут быть 

экскурсии, обзоры, юбилейные праздничные мероприятия, утренники, 

вечера и т. д.  



  

Д  

День веселых затей – комплексное мероприятие, включающее ряд 

веселых, занятных, развлекательных мероприятий, проводимых в 

течение дня.  

 

День открытых дверей включает экскурсии, беседы, концерты и т. д. 

Мероприятия проводятся в течение одного дня. Цель — привлечение 

потенциальных посетителей и создание положительного имиджа.  

 

День профессии – это комплексное мероприятие для широкого 

информирования пользователей о какой-либо профессии. Включает 

выставки, открытые просмотры; консультации со специалистами 

конкретных профессий; широкое обсуждение профессиональных 

проблем, диспуты; экскурсии; показы кинофильмов.  



  

Д  

День профессии – это комплексное мероприятие для широкого 

информирования пользователей о какой-либо профессии. Включает 

выставки, открытые просмотры; консультации со специалистами 

конкретных профессий; широкое обсуждение профессиональных 

проблем, диспуты; экскурсии; показы кинофильмов.  

 

День специалиста – это комплексное мероприятие для широкого 

информирования пользователей о документах по конкретной 

специальности (медицинских работников, экономистов, учителей и др.) 

или по межотраслевой тематике, представляющей интерес для 

специалистов нескольких профессий. Включает выставки, открытые 

просмотры; обзоры; консультации со специалистами конкретных 

профессий; широкое обсуждение профессиональных проблем, 

диспуты; экскурсии; показы кинофильмов.  



  

Д  

Диалог – средство реализации предметно-информационной и 

целостно-ориентированной составляющей качества образования 

(возможность поделиться знаниями, быть услышанным и понять 

реакцию на высказанное). Цель: способствовать коммуникативной 

деятельности и формированию навыков обмена мнениями.  

 

Диско-лекция – устный рассказ, сопровождаемый видеорядом (показ 

слайдов, фрагментов видеофильмов) и специально подобранной 

музыкой, сопровождаемые беседой, диспутом выставкой, диско-лекции 

являются удобной формой популяризации книг.  

 

Дискотека – музыкальное мероприятие. Формы организации дискотек 

самые разнообразные: тематические, танцевальные. Организация 

требует хорошо оснащенной фонотеки, необходимой аппаратуры, 

соответствующего оборудования и оформления зала. 



  

Д  

Дискуссия – специально организованный обмен мнениями (спор 

единомышленников) по какому-либо вопросу (проблеме) для получения 

информационного продукта в виде решений. Структура: определение 

темы, представление участников, объяснение условий дискуссии, 

выступление основных участников не более 20 минут, приглашение к 

обсуждению других людей, подведение итогов и краткий анализ 

высказываний. Необходимо соблюдение регламента и повестки дня, 

приличий во время дебатов. Целесообразно включать элементы 

дискуссии в групповые беседы, лекции, особенно адресуемые 

молодежи.  

 

Диспут – публичный спор. Обычно диспут посвящается обсуждению 

политических или нравственных проблем. Главное при подготовке 

диспута: учесть интересы, особенности конкретной аудитории; 

правильно выбрать тему и четко сформулировать основные вопросы; 

организовать мероприятие по пропаганде соответствующей 

литературы.  



  

Ж  

Журнал – мероприятие, стилизованное под периодическое издание.  

 

Живой журнал – театрализованное представление, основанное на 

газетном материале.  

 

Журнал устный – активная форма пропаганды новинок печати. По 

содержанию и структуре это мероприятие похоже на печатный журнал. 

Он состоит из ряда разделов – «страниц». Каждая страница содержит 

информацию об определенной профессии и завершается 

рекомендацией печатных источников. Традиционный метод 

деятельности. Отличительная особенность – отражение актуальных, 

волнующих многих, проблем. Имеет периодичность.  



  

У 

Уроки замечательной личности – воспитательное мероприятие по 

материалам художественного, научного, исторического или другого 

наследия, биографии и жизнеописания великих людей – писателей, 

композиторов, художников, ученых, путешественников, философов, 

героев войны и труда. При проведении используются различные 

методические приемы: рассказ взрослого и детей, комментированное 

чтение, размышление по изречениям, «эстафета мнений» и др.  

 

Устный журнал – своеобразная форма работы, которая позволяет ярко, 

эмоционально донести до воспитанников важную информацию из 

области политики, науки, техники, литературы, искусства. Проводится 

устный журнал самими учащимися. Часть журнала, которая освещает 

один вопрос, условно называется «страница». Общий объем - 3-5 

«страниц». Устный журнал может иметь тематический или обзорный 

характер.  

 



  

Ф 

Фестиваль профессий – своеобразный смотр талантов учащихся: 

поэтов, певцов, танцоров, музыкантов, чтецов. Он требует длительной 

подготовки. Фестиваль может включать викторины по разным 

направлениям; вечера прослушивания звукозаписей; художественные 

выставки. Лишь после тщательного отбора номеров можно назначить 

день проведения фестиваля. В оценках, которые будет давать жюри, 

прежде всего, учитывается качество исполнения.  

«Философский стол» – одна из наиболее сложных форм 

воспитательной работы с учащимися по вопросам мировоззренческого 

характера («Смысл жизни», «Нужна ли человеку совесть?»), 

требующая философского осмысления обсуждаемой проблемы. Перед 

участниками «Философского стола» заранее ставится вопрос, ответ на 

который они ищут в философской литературе. Важно, чтобы 

обсуждение проблемы не свелось к прочтению заранее заготовленных 

докладов, выступлений. В качестве одного из условий беседы 

выдвигается опора на конкретные житейско-обыденные наблюдения и 

факты. 



  
13 Января День российской печати 

26 Января Международный день таможенника 

31 Января Международный день ювелира 

01 Февраля 
День работника лифтового хозяйства (День 

лифтовика) 

08 Февраля День Российской науки 

09 Февраля Международный день стоматолога 

12 Февраля День Аэрофлота 

23 Февраля День защитника Отечества 

08 Марта Международный женский день 

19 Марта 
День работников торговли, бытового обслуживания 

населения и жилищно-коммунального хозяйства 

23 Марта День работников гидрометеорологической службы 

25 Марта День работника культуры России 



  
02 Апреля День геолога 

12 Апреля День космонавтики 

21 Апреля День главбуха 

27 Апреля День нотариуса 

01 Мая День труда 

07 Мая 
День радио, праздник работников всех 

отраслей связи 

09 Мая День Победы 

20 Мая Всемирный день врача-травматолога 

21 Мая День полярника 

24 Мая День кадрового работника 

25 Мая День филолога 

27 Мая День библиотекаря 

28 Мая День химика 



  
05 Июня День эколога 

08 Июня День социального работника 

11 Июня 
День работников текстильной и легкой 

промышленности 

14 Июня День работников миграционной службы 

18 Июня День медицинского работника 

22 Июня 

День начала реализации всероссийского 

общественного проекта «Система морального 

поощрения рабочих и служащих предприятий, 

учреждений и организаций РФ».  

25 Июня День работника статистики 

26 Июня День сварщика 

30 Июня День экономиста 



  
09 Июля День Российской почты 

12 Июля 
Всемирный день бортпроводника гражданской 

авиации 

16 Июля День металлурга 

17 Июля День этнографа 

23 Июля День работника торговли 

28 Июля День системного администратора 

06 Августа День железнодорожника 

12 Августа День физкультурника 

13 Августа День строителя 

15 Августа День археолога 

27 Августа День шахтёра 

31 Августа День ветеринарного работника 



  
03 Сентября 

День работников нефтяной и газовой 

промышленности 

08 Сентября День финансиста 

13 Сентября День программиста 

17 Сентября 
День работников леса и лесоперерабатывающей 

промышленности 

19 Сентября День оружейника 

24 Сентября День машиностроителя 

28 Сентября День работника атомной промышленности 

30 Сентября День переводчика 



  
05 Октября День учителя 

06 Октября День российского страховщика 

08 Октября 
День работника сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 

14 Октября День работников заповедного дела в России 

15 Октября День работников дорожного хозяйства 

23 Октября День работников рекламы 

25 Октября День таможенника Российской Федерации 

29 Октября День работников автомобильного транспорта  

30 Октября День инженера-механика 



  
04 Ноября 

День воинской славы России – День народного 

единства 

11 Ноября День экономиста 

14 Ноября День социолога 

19 Ноября День работника стекольной промышленности России 

21 Ноября День бухгалтера в России 

22 Ноября День психолога 

03 Декабря День юриста 

22 Декабря День энергетика 

27 Декабря День спасателя Российской Федерации 



 

 

- «время» (систематичность занятий);  

- активизирующая «база», фундамент для дальнейшего 
самоисследования и самоопределения учащихся;  

- перспектива выхода на более глубокий уровень 
профопределения , включающий индивидуальные 
консультации;  

-  вариативность методов, возможность существенно 
"раздвинуть" рамки активизирующего воздействия; 

-  системность и структурированность 
профориентационной информации.  

Государственное автономное учреждение культуры 
Новосибирской области  
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Волонтерская деятельность 
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